Dokiman No POL-01

KALITE YONETIM SISTEMI Yayin Tarihi| 28.05.2024
Revizyon No 00

- GLOBAL SOGUTMA. KURUMSAL SOSYAL UYGUNLUK Rev. Tarihi -

POLITIKASI Sayfa No 1/5

1. AMAC ve KAPSAM

Kurumsal Sosyal Uygunluk Politikasinin amaci Oztas Global Sogutma Teknolojileri ve Metal
San. ve Tic. AS’de sirket kultart haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk
standartlari olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Sosyal uygunluk standartlari
kullanilarak trln ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika, ¢alisanlarin kanunlar
cercevesinde standartlardan kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is saghigi ve givenligi
kurallarina uymayi, cevreye duyarl olmayi, ¢alisanlar arasinda acik ve durust bir iletisim,
saygl ve deger gordugu is yeri ortamini olusturma hedeflerini gerceklestirmeyi taahhit eder.
Sosyal uygunluk politikasi tim calisanlarimiza egitimler ile duyurulur, tedarikgilerimize
bilgilendirme yapilir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere goére degerlendirilir. Bu:dokiiman, 4857

Sayili is Kanunu, Personel is Sdzlesmesi ve diger Mevzuat hikiimlerine dayanir.

Bu politika, Oztas Global Sogutma Teknolojileri ve Metal San. Ve Tic. A.S. ile calisan tim

personelleri ve tedarikgileri kapsar.

2. SORUMLULUKLAR

Ust yénetim, Kalite Giivence Midiirligi ve insan Kaynaklari Midiirligi sorumlulugundadir.

UYGULAMA
Oztas Global Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki basliklari kapsar:

w
=

Gonallu Caligsma

Cocuk s Giicii (Resit Olmayan Calisanlar)
Ayrimcilik (Esitlikci Yaklagim)

Cahsma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas / Odemeler)
Saglik ve Guvenlik

Toplum ve Paydaglarla Baglilik

Yabanci Uyruklu Galisanlar

insan Kagakgihg!

Dinlenme Gunleri ve Tatiller

ise Alma ve istihdam

is Sozlesmesi (isveren Soézlesmesi)

isci Disiplini

Cevre ve is Sagligi Givenligi Hususlari
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GUmruk Mevzuatina Uygunluk
Hazirlayan; Onaylayan;
Kalite Glvence Mudurd Genel Mudur
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> Orgiitlenme, Sendikalasma ve Toplu Pazarlik Hakkina Saygi (Birlesme Ozgurligii)
Etik ilkelere Uymak

> Dilek ve Sikayetleri Dinleme, Degerlendirme

Y

3.2.  Gonilli Calisma

OZTAS GLOBAL, zorla is¢i calistirmanin, hapishanede calisma, ciraklik sézlesmesi, borca
karsilik is gucu, asker olan is¢i veya kéle is glict ve her trll insan ticareti dahil olmak Uzere,
tim sekillerini yasaklar. Calisma siirelerini is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma've Fazla
Surelerle Calisma Ydnetmeligi'ne uygun olarak dizenler. Fazla mesai ¢calismalarinda
calisanin rizasi olmadan calistirma yapmaz. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir
glvenlik sebebi disinda buna engel olamaz veya erteleyemez. Calisanin her tirla bilgisini

korur ve yasalarin belirttigi dlgtide sakli tutar.

3.3. Cocuk is Giicii (Resit Olmayan Calisanlar)

OZTAS GLOBAL, gegerli yasa ve diizenlemelerin asgari yas hiikiimlerine bagl kalir. Tim
pozisyonlarda 18 yasin altindaki kigilerin ¢galismasini yasaklar. Cocuk is guctne iligkin
yasag!, is Kanunu, is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile diger yasal mevzuatlara ve

Uluslararasi Calisma Orgiti standartlarina uygundur.

3.4. Esitlik¢i Yaklagim

OZTAS GLOBAL, tiim ¢alisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi
durusunda ve firsat esitligini-saglama konusunda kokli bir taahhtide sahiptir. Yénetim olarak
irk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal koken, dil, din, yas, maluliyet, siyasi gorus, gdgmen calisan
veya yururlikte olan yasalarca korunan her turlt deger statu temelinde ayrimciligin veya
fiziksel ya«da s6zIU tacizin olmadidi bir kurum olarak muhafaza etmeye kararlidir. Personel
segimiyagik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi gibi asgari nitelikler temel

alinarak yapilr.

3.5:...Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas / Odemeler)

OZTAS GLOBAL, uygulamalarini ticret, galisma saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler
hakkinda yururlikteki yasalara ve ig sozlegsmelerine tam bir uygunluk icinde gergeklestirir.
Calisanlarina becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek igin firsatlar teklif eder ve mimkun

oldugunca ylkselme firsatlari sunarak bu ¢cabalari destekler.

Hazirlayan; Onaylayan;
Kalite Guvence Mudurt Genel Mudur
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3.6. Saglik ve Giivenlik

OZTAS GLOBAL, giivenli ve saglikli bir is yeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini
saglar. Sirket, calisanlarin kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden her turll faktére maruz
kalma riskini minimuma indirerek, gtvenli, saglkl ve verimli calisabilecekleri bir is ortamini
olusturarak sdrekliligini saglamayi amaglar. Siddetin, baskinin, tacizin, tehdidin ve rahatsiz

edici sartlarin olmadigi bir is yeri ortami saglanir.

3.7. Toplum ve Paydasglarla Baglilik

OZTAS GLOBAL, paydaslariyla, onlarin gérislerini dinleyerek, gérislerinden bilgi edinerek
ve goruslerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhuadua verir. Bu baglamda
calisan temsilcilerini yasal mevzuata gore belirleyerek calisanlarin problemlerini temsilcilerle
gorusebilecekleri ortami olusturur ve bildirim kutularina yazil olarak bildirmelerine imkan
saglar. Uygun oldugunda is yeri ile ilgili ve etki alani igindeki i$ yeri haklari konularinda,

paydaslari ile bir diyalog kurma taahhtdu verir.

3.8.  Yabanci Uyruklu is¢i Calistirma (Yabanciiscilerin istihdami)

OZTAS GLOBAL igerisinde galisma halinde bulunan yabanci uyruklu calisanlarda; ise
giristen isten ayrilma sirecine kadar tum 6zIUk iglemleri yarurllkteki yasal mevzuatlara
uygun olarak yiritilir. isci higbir durumda borglandirilarak galistirilamaz. OZTAS Global'de

yabanci iscilerin galisma konusundaki yasal haklari korunur.

3.9. insan Kagakgilig
OZTAS GLOBAL ‘de kagak isci calistiramaz.

3.10. Dinlenme Giinleri ve Tatiller
OZTAS GLOBAL calisanlarini yasal haklari gergevesinde dinlenme ve tatil giinlerinden
yoksun birakamaz. Calisma sireleri 4857 sayili is Kanunu’nun 63.Maddesi'ne uygun olarak

duzenlenir.

3.11. ise Alma ve istihdam
OZTAS GLOBAL ydnetimince ihtiyag duyulan agik pozisyonlar belirlenerek girket yonetimi
tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar cergevesinde (esitlikgi yaklagim, izin, tcret, tatil,

is sOzlesmesi vb.) istihdam gerceklestirilir.

Hazirlayan; Onaylayan;
Kalite Guvence Mudurt Genel Mudur
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3.12. s Sézlesmesi (isveren Soézlesmeleri)

OZTAS GLOBAL ile istihdam edilecek kisi arasinda, ig yerine ve yasalara uygun ve aday
personele teklif edilen kosullari iceren “is Sdzlesmesi “hazirlanir. Géreve baglamayi kabul
eden personele “is Sézlesmesi, Gizlilik Sézlesmesi ve KVKK Belgeleri imzalatilir.

Oryantasyon egitimi ile tim bu kural ve kaideler ilgili personele aktarilir.

3.13. Disiplin Yonetmeligi
is yasaminin gerekli kildigi disiplini saglamak ve bunlara uymayan calisanlar-hakkinda
ongdrilen yaptirimlari uygulamak konusunda ‘Disiplin Yénetmeligi’ dikkate alinir. OZTAS

GLOBAL, caligsanini disipline etmek icin higbir sekilde Ucret kesintisi yaptirimi uygulamaz.

3.14. Gevre ve is Saghigi Giivenligi Hususlari

OZTAS Global'in amaglarindan biri de Cevre ve is Saghgr Glivenligini azami élglide
saglamaktir. Cevresinin ve faaliyetlerinden etkilenen tim taraflarin maruz kalabilecekleri
riskleri minimize ederek can, mal ve ¢evre emniyetini tesis etmek; yasal sartlari karsilamak
ve gelistirmek, bu konudaki biling dizeyini yukseltmek ve sosyal sorumluluk anlayisinin

masteriler dahil olmak Gzere toplumda anlasilmasini saglamak éncelikleri arasindadir.

3.15. Gumriuk Mevzuatina Uygunluk
OZTAS GLOBAL Gumriik ile ilgili yirirliikteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi,

bu mevzuatlarla bagdasan ve Urunlerin.yasa digi sevkiyatini dnleyecek tedbirler alir.

3.16. Orgiitlenme, Sendikalagma ve Toplu Galigma Hakki (Birlesme Ozgiirliigii)
OZTAS GLOBAL tiim galisanlarin yasal diizenlemeler gergevesinde érgiitlenme,
sendikalagma. ve toplu calisma hakkina saygi gostermeyi; orgutlenme, sendikalagsma ve
toplu calisma hakkini kullanan c¢alisanlar Gzerinde baski kurmamayi ve ayrimcilik
yapmamay taahhut eder.

3.17.  Etik ilkelere Uymak

OZTAS GLOBAL tabi oldugu tim kanun ve yénetmeliklere uymayi, ilgili yénetmeliklere
uygunlugu kanitlamak tzere kayitlari seffaf ve gtincel tutmayi, yolsuzluk ve rusvete higbir
seklinde musamaha gostermemeyi; gikar saglamak, is kolaylastirmak amaciyla rusvet
ve/veya hediye alip vermemeyi, yolsuzluk ve rugvetle micadele igin gerekli mekanizmalari
ve politikalari olusturmayi, ¢ikar ¢atismasi olusturacak durumlardan kaginmayi, is

ortaklarinin fikri malkiyet haklarini korumayi taahhit eder.

Hazirlayan; Onaylayan;
Kalite Guvence Mudurt Genel Mudur
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3.18. Dilek ve Sikayetler
OZTAS GLOBAL her calisaninin dilek ve sikayetlerini iletmesi igin gerekli sikayet ve éneri
mekanizmasini kurmayi, zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri bildirimler yaparak

¢alisanin mutlu bir ortamda ¢alismasini saglamayi taahhit eder.

Hazirlayan; Onaylayan;
Kalite Guvence Mudurt Genel Mudur




