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Oztas olarak, tiim calisanlarimiz, yoneticilerimiz ve faaliyetlerimizin bir parcasi olan tedarikgilerimizle
birlikte yirittigimiz tim islerde en yiiksek etik standartlari benimsemeyi, her tirli yolsuzluk ve
risvet girisimiyle miicadele etmeyi taahhit ederiz. Bu politika, sirketimizin itibarini, stirdirilebilirligini
ve glvenilirligini koruma kararliigimizin bir gostergesidir.

TEMEL iLKELERiIMiz

Sifir Tolerans: Risvet ve vyolsuzluk hicbir kosulda kabul edilmez. Tim calisanlarimiz ve
tedarikcilerimiz, boylesi herhangi bir faaliyetten kagcinmali ve bu tiir durumlara sifir tolerans
gostermelidir.

Seffaflik: Tiim faaliyetlerimiz mimkin oldugunca acik, dogru ve eksiksiz bir sekilde kayit altina
ahinir. Sirket kayitlarimizda dogruluk esastir.

Uyum: Oztas, ulusal ve uluslararasi riisvet ve yolsuzluk karsiti her tiirlii yasa ve diizenlemelere tam
uyum saglanacaktr.

Hesap Verebilirlik: Calisanlarimiz, karar alma siireclerinde dirlst ve sorumlu davranir. Herkes is
eylemlerinden hesap verebilir olmalidr.

Sorumluluk

Sirket yonetimi, bu politikayi aktif bir sekilde destekler, uygulanmasini saglar ve gereken kaynaklari
tahsis eder.

Yonetim, politika kapsamindaki ihlallerin engellenmesi ve tespit edilmesi igin diizenli i¢ denetimler
yapilmasini saglar.

Tedarikgilerimizden beklentilerimiz:

Sirketimizin etik standartlarini kabul etmek ve yazili olarak onaylamak.
Dizenli olarak etik uyum denetimlerine tabi olmak.

Herhangi bir etik ihlali durumunu derhal rapor etmek (etik@oztasdemir.com.tr).

Sirketimizle is birligi yapan tiim tedarikgiler, is etigi ilkelerine bagli kalmayi taahhiit eder ve bu politikaya

uyum saglamakla yukimludur.

HAZIRLAYAN;

ONAYLAYAN,

INSAN KAYNAKLARI MUDURU

GENEL MUDUR




. . . . . Dokiiman No POL-05
KALITE YONETIM SISTEMI

Yayin Tarihi| 28.05.2024

oz I AS .. Revizyon No 00
ANTI RUSVET VE YOLSUZLUKLARLA

*GLOBAL SOGUTMA. . - Rev. Tarihi -
MUCADELE POLITIKASI

Sayfa No 2/2

YASAKLANAN EYLEMLER
Asagidaki eylemler kesinlikle kabul edilemez:

Kamu gorevlilerine veya 0zel sektor calisanlarina dogrudan veya dolayli olarak riisvet teklif etmek
ya da almak.

is kararlarini etkilemek amaciyla hediye, nakit para veya baska gikarlar saglamak.
is stireglerini hizlandirmak igin kolaylastirici 6demeler yapmak.
Yaniltici, kayit disi veya sahte muhasebe islemleri gerceklestirmek.

BILDIRIM MEKANIZMASI

e Etik ihlalleri etik@oztasdemir.com.tr mail adresine bildirilebilir. Bu adres tizerinden yapilan
bildirimler Gst yonetim ve insan kaynaklarina es zamanl olarak génderilerek degerlendirmeye
ahnir.

e Tum bildirimler, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde ciddiyetle incelenecektir.

e ihlali bildiren calisanlarin/kisilerin kimlikleri kesinlikle gizli tutulur ve herhangi bir sekilde
misilleme ile karsilagsmalari engellenir.

YAPTIRIMLAR

e Herhangi bir yasa disi ya da etik olmayan davranis hem is sézlesmesinin feshedilmesine hem de yasal
sureglerin baslatilmasina neden olabilir.

e Bu politikaya aykiri eylemler, sirketin disiplin prosediirleri cercevesinde degerlendirilerek cezalandirilir.

e Agirihlaller, s6zlesmelerin (is sozlesmesi, tedarikgi sézlesmesi, ...) derhal feshi ile sonuglanabilir.

o Gerekli goruldugi durumlarda, ilgili kisi ya da kurumlar hakkinda yasal mercilere basvurulacaktir.
ONEM, EGITIM VE FARKINDALIK

Bu politika, Oztas’in kurumsal degerlerini ve is etigine baghligini somut bir sekilde ifade etmek icin
olusturulmustur.

Calisanlarimiz ve tedarikgilerimiz diizenli olarak etik degerlerimiz konusunda bilgilendirilir.

Politika, calisanlarin ve paydaslarin her zaman erisim saglayabilecegi sekilde internet sitemizde
paylasilmistir ve her yil diizenli olarak gozden gecirilerek degisen mevzuat veya ihtiyaglara gore
glincellenecektir.

HAZIRLAYAN,; ONAYLAYAN,

INSAN KAYNAKLARI MUDURU GENEL MUDUR




